
В ГБПОУ «Урюпинский агропромышленный техникум» 
функционирует Центр карьеры. 

Основной целью деятельности Центра является обеспечение 
условий для профессиональной ориентации маршрутизации и 
трудоустройства обучающихся и выпускников государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Урюпинский агропромышленный техникум» в соответствии с 
освоенными ими основными профессиональными образовательными 
программами подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих/программами подготовки специалистов среднего звена. 

Задачи Центра карьеры: 
1. Нормативное и организационное обеспечение деятельности по 

содействию занятости обучающихся и выпускников; 
2. Оказание содействия в формировании карьерных треков в 

платформе Центра опережающей профессиональной подготовки 
обучающихся и выпускникам 2026 года, включая инвалидов, детей-
инвалидов, лиц с ОВЗ; 

3. Обеспечение взаимодействия с Базовым центром содействия 
трудоустройства выпускников профессиональных образовательных 
организаций, работодателями по содействию занятости обучающихся и 
выпускников, в том числе организация работы по закрытию кадровых 

потребностей предприятий оборонно-промышленного комплекса 
Российской Федерации; 

4. Обеспечение взаимодействия с государственными учреждениями 
службы занятости, общественными организациями и объединениями, 
социально ориентированными некоммерческими организациями, 
объектами инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего 
предпринимательства по вопросам маршрутизации и трудоустройства 
студентов и выпускников техникума; 

5. Организация адресной работы с выпускниками (находящихся под 
риском незанятости, не планирующих работать по полученной 
профессии/специальности, инвалиды/дети-инвалиды/лица с ОВЗ, 
завершивших службу в армии по призыву); 

6. Осуществление оперативного мониторинга занятости 
обучающихся и выпускников включая инвалидов, детей инвалидов, лиц с 
ОВЗ; 

7. Анализ эффективности деятельности Центра карьеры и 
профессиональной ориентации обучающихся и выпускников по 
содействию занятости выпускников 
В состав Центра карьеры входят: 

 Заместитель директора по УПР Павлов П.С. 
 Заведующий учебной частью Ветошкина А.В. 
 Социальный педагог Солодкова Е.С. 
 Педагог-психолог Слобожанина О.М. 
 Преподаватели спец.дисциплин 
 Мастера производственного обучения 
 Классные руководители выпускных групп 


