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Раздел 1. Общие положения 

 Настоящая ООП по профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства разработана на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по профессии 35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного производства, утвержденный приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации 24 мая 2022 года, № 355, зарегистрирован в 

Министерстве юстиции Российской Федерации 24 июня 2022 года, регистрационный 

номер 68984. 

ООП определяет объем и содержание среднего профессионального образования 

по профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства, планируемые 

результаты освоения образовательной программы, условия образовательной 

деятельности. 

ОПОП разработана для реализации образовательной программы на базе 

основного общего образования образовательной организацией на основе требований 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования и ФГОС СПО с учетом получаемой профессии. При разработке 

образовательной программы учитывают сквозную реализацию общеобразовательных 

дисциплин. 

 Нормативные основания для разработки ОПОП: 

Общие: 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении 

Порядка разработки основных образовательных программ среднего 

профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра 

основных образовательных программ среднего профессионального образования»; 

Приказ Минпросвещения России от 24.05.2022г № 355 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства»; 

Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 
Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 

августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»; 

Приказ Минтруда России от 04.06.2014 N 362н «Об утверждении 

профессионального стандарта "Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства» (Зарегистрировано в Минюсте России 03.07.2014 N 32956); 

Приказ Минтруда России от 08.09.2014 N 619н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и 

оборудования» (Зарегистрировано в Минюсте России10.10.2014 N 34287); 
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Приказ Минобрнауки России от 02.07.2013 N 513 (ред. от 01.06.2021) "Об 

утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение" (Зарегистрировано в Минюсте России 

08.08.2013 N 29322). 

             распоряжение         Минпросвещения         России          от          30.04.2021 «Р-98 

"Об утверждении Концепции преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности программ среднего профессионального образования, 

реализуемых на базе основного общего образования"; 

             письмо Минпросвещения России от 14.04.2021 N 05–401 «О направлении 

методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по реализации 

среднего общего образования в пределах освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования на базе основного общего образования»); 

            локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в 

соответствии с законодательством Российской Федерации по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, 

формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации  обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. Локальные 

нормативные акты ОО: «О текущем контроле знаний и промежуточной аттестации 

обучающихся», «О проведении лабораторных и практических работ», «Об 

индивидуальном учебном проекте», «О практической подготовке обучающихся», 

«Положение о применении электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования и/или дополнительных образовательных программ в ГБПОУ «УАПТ». 

 Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП: 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОПОП – основная образовательная программа; 

 ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

 ЛР – личностные результаты; 

ПС – профессиональный стандарт, 

 ОТФ – обобщенная трудовая функция;  

ТФ – трудовая функция; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ОП –общепрофессиональный цикл/общепрофессиональная дисциплина; 

 П – профессиональный цикл; 

МДМ – междисциплинарный модуль;  

ПМ – профессиональный модуль;  

МДК – междисциплинарный курс;  
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ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

мастер сельскохозяйственного производства. 

Выпускник образовательной программы по квалификации «Мастер 

сельскохозяйственного производства» осваивает общие виды деятельности: 

 -выполнение работ по ремонту и наладке сельскохозяйственных машин и   

оборудования; 

-выполнение механизированных работ в сельскохозяйственном производстве с 

поддержанием технического состояния средств механизации. 

Получение образования по профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства допускается только в профессиональной образовательной организации. 

Формы обучения: очная. 

           Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с одновременным получением 

среднего общего образования: 2952 академических часов, со сроком обучения 1 год 10 

месяцев. 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 Область профессиональной деятельности выпускников: 13 Сельское хозяйство 

(в сфере использования, технического обслуживания и ремонта сельскохозяйственной 

техники, машин и оборудования, при производстве, хранении и переработке 

продукции растениеводства и животноводства). 

 Модель компетенций выпускника как совокупность результатов обучения 

взаимосвязанных между собой ОК и ПК, которые должны быть сформированы у 

обучающегося по завершении освоения основной профессиональной образовательной 

программы. 

 Соответствие     видов      деятельности      профессиональным      модулям и 

присваиваемой квалификации:  

Наименование видов деятельности Наименование профессиональных 

модулей 

1 2 

Выполнение работ по ремонту и наладке ПМ.01 Выполнение работ по 

сельскохозяйственных машин и оборудования ремонту и наладке 

 сельскохозяйственных машин и 

 оборудования 

Выполнение механизированных работ в ПМ.02 Выполнение 

сельскохозяйственном производстве с поддержанием механизированных работ в 

технического состояния средств механизации сельскохозяйственном 

 производстве с поддержанием 

 технического состояния средств 

 механизации 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

Код Наименование 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности; 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста;  

ОК 06 
Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 Профессиональные компетенции 
Виды деятельности Профессиональные компетенции, соответствующие видам 

деятельности 

Выполнение работ по 

ремонту и наладке 

сельскохозяйственных 

машин и 

оборудования (по 

выбору) 

ПК 1.1. Выполнять работы по разборке (сборке), монтажу 

(демонтажу) сельскохозяйственных машин и оборудования. 

ПК 1.2. Производить ремонт узлов и механизмов 

сельскохозяйственных машин и оборудования. 

ПК 1.3. Производить восстановление деталей 

сельскохозяйственных машин и оборудования. 

ПК 1.4. Выполнять стендовую обкатку, испытание, 

регулирование отремонтированных сельскохозяйственных машин и 

оборудования. 

ПК 1.5. Выполнять наладку сельскохозяйственных машин и 

оборудования. 
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Выполнение 

механизированных 

работ в 

сельскохозяйственном 

производстве с 

поддержанием 

технического 

состояния средств 

механизации (по 

выбору) 

  

ПК 2.1. Выполнять основную обработку и предпосевную 

подготовку почвы с заданными агротехническими требованиями. 

ПК 2.2. Вносить удобрения с заданными агротехническими 

требованиями. 

ПК 2.3. Выполнять механизированные работы по посеву, 

посадке и уходу за сельскохозяйственными культурами. 

ПК 2.4. Выполнять уборочные работы с заданными 

агротехническими требованиями. 

ПК 2.5. Выполнять погрузочно-разгрузочные, транспортные 

и стационарные работы на тракторах. 

ПК 2.6. Выполнять мелиоративные работы. 

ПК 2.7. Выполнять механизированные работы по разгрузке и 

раздаче кормов животным, уборке навоза и отходов 

животноводства. 

ПК 2.8. Выполнять техническое обслуживание при 

использовании и при хранении тракторов, комбайнов, 

сельскохозяйственных машин и оборудования, заправлять тракторы 

и самоходных сельскохозяйственные машины горюче-смазочными 

материалами. 

 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания Код ЛР 

реализации 

программы 

воспитания 

Портрет выпускника СПО 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп 

с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
ЛР 4 
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личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности  

Вступающий в конструктивное профессионально значимое взаимодействие с 

представителями разных субкультур. 
ЛР 13 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. ЛР14 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости.       ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации  
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Способный к самостоятельному решению вопросов жизнеустройства ЛР 16 

Осознающий значимость ведения ЗОЖ для достижения собственных и 

общественно – значимых целей 
ЛР 17 

Способный формировать проектные идеи и обеспечивать их 

ресурснопрограммной деятельностью 
ЛР 18 

Умеющий быстро принимать решения, распределять собственные ресурсы и 

управлять своим временем 
ЛР 19 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

ключевыми работодателями 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 

критику 
ЛР 20 

Осознающий значимость профессионального развития в выбранной профессии ЛР 21 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.     ЛР 22 

Понимающий сущность и социальную значимость будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 
ЛР 23 

Умеющий организовать собственную деятельность с соблюдением требований 

охраны труда и экологической безопасности. 
ЛР 24 

Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность 

за результаты своей работы. 

ЛР 25 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

Имеющий потребность в создании положительного имиджа техникума   ЛР 26 

Готовый принимать участие в соуправлении техникума     ЛР  27 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

 
 Рабочий учебный план 

Учебный план (рабочий учебный план) разработан на основе примерного учебного 

плана примерной образовательной программы, в котором отображается логическая 

последовательность освоения циклов и разделов ООП СПО, обеспечивающих 

формирование компетенций в объеме ФГОС СПО. 

Рабочий учебный план по профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение 

по периодам обучения учебных циклов (в том числе общеобразовательного – на базе 

основного общего образования) и перечня дисциплин (модулей), видов и наименований 

практик, иных видов учебной деятельности обучающихся и отводимое количество часов, 

формы промежуточной и государственной итоговой аттестации. В рабочем учебном плане 

также отражены особенности организации учебного процесса и режим занятий. 

РУП по ППКРС 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства 

предусматривает изучение следующих учебных циклов: 

-общеобразовательного; 

-социально-гуманитарного; 

-общепрофессионального; 

-профессионального; 

разделов: 

-физическая культура; 

-учебная практика; 

-производственная практика; 

-промежуточная аттестация; 

-государственная итоговая аттестация. 

Рабочий учебный план ППКРС 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства – прилагается отдельно. 

 Календарный учебный график 

Календарный учебный график учебного процесса устанавливает 

последовательность и продолжительность теоретического обучения, экзаменационных 

сессий, практик, итоговой государственной аттестации, каникул. 

Календарный учебный график ППКРС 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства – прилагается отдельно. 

 Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы 

Цели Программы воспитания 

Программа воспитания направлена на личностное развитие обучающихся и их 

социализацию, проявляющуюся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций специалистов среднего звена на практике. 



1 
 

12 

 

Задачи Программы воспитания: 

- формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

- организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

- формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

- усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

Основные направления Программы воспитания 

Модуль 1. Гражданско-патриотическое и правовое воспитание  

Модуль 2. Социально-психолого-педагогическое сопровождение. 

Модуль 3. Развитие профессиональной карьеры. 

Модуль 4. Физическое и здоровьесберегающее воспитание.  

Модуль 5. Экологическое воспитание. 

Модуль 6. Интеллектуальное воспитание.  

Модуль 7. Развитие творческих способностей. 

Модуль 8. Духовно-нравственное и семейное воспитание. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

прилагаются. 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

Организация учебного процесса и практической подготовки. Организация учебного 

процесса и режим занятий. 

Учебный год на всех курсах обучения начинается 1 сентября и заканчивается в 

соответствии с графиком теоретического и практического обучения.  

Максимальный объём аудиторной учебной нагрузки составляет 36 часов в неделю. 

Предусмотрена 6-тидневная рабочая неделя. Дисциплина "Физическая культура" 

предусматривает еженедельно от 2 до 4 часов обязательных аудиторных занятий. Занятия 

проходят уроками по 45 минут. ППКРС. Текущий контроль знаний проводится в 

соответствии с рабочими программами учебных дисциплин и профессиональных модулей 

и комплектами контрольно-оценочных средств в процессе проведения практических и 

лабораторных работ, тестирования, выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

проектов, исследований. 
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Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована при 

реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных 

компонентов образовательных программ, предусмотренных учебным планом. Реализация 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки 

осуществляется путем чередования с реализацией иных компонентов образовательной 

программы в соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, 

лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, 

предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Общий объем каникулярного времени в учебном году составляет 11 недель, в том 

числе две недели в зимний период. 

Общеобразовательный цикл. Общеобразовательный цикл является частью ОП 

СПО, которая включает в себя обязательные общеобразовательные дисциплины учебного 

плана ОП СПО на базе основного общего образования, а также индивидуальный проект с 

выделением отдельных часов в учебном плане, в совокупности, обеспечивающие 

достижение результатов на базовом уровне, требования к которым установлены 

федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего 

образования (далее - ФГОС СОО).  

Учебное время, отведенное на теоретическое обучение 1476, распределено на 13 

учебных дисциплин. 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования реализуется в пределах программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих с учётом технологического профиля получаемого профессионального 

образования. В учебном плане предусмотрено выполнение обучающимися на 1-м курсе 

индивидуального проекта (32 часа). 

 

 Требования к материально-техническому оснащению образовательной 

программы 

Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, 

мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

Кабинеты: 

русского языка и литературы; 

математически и информатики; 

истории и обществознания;  

физики; 

иностранного языка;  

химии и биологии; 

географии; 

инженерной графики; 
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технической механики;  

материаловедения; 

управления транспортным средством и безопасности движения;  

безопасности жизнедеятельности и охраны труда. 

Лаборатории: 

технических измерений;  

электротехники; 

тракторов и самоходных сельскохозяйственных машин; 

оборудования животноводческих комплексов и механизированных ферм; 

автомобилей; 

диагностики; 

технических испытаний и качества работ по ремонту и

 обслуживанию сельскохозяйственной техники. 

Мастерские: 

слесарная; 

пункт технического обслуживания. 

Тренажеры, тренажерные комплексы: 

тренажер для выработки навыков и совершенствования техники управления 

транспортным средством; 

электрифицированный стенд для обнаружения неисправностей 

электрооборудования сельскохозяйственных машин и оборудования. 

Полигон: 

автодром, трактородром; 

гараж с учебными автомобилями категории "С". 

Спортивный комплекс 

спортивный зал. 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в Интернет; актовый зал. 

 

Реализация образовательной программы    предполагает    обязательную    учебную 

и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и (или) в организациях сельскохозяйственного профиля и требует наличия 

оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех 

видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей. 

Производственная практика реализуется в организациях сельскохозяйственного 

профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 

Сельское хозяйство. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями   по    всем    видам    деятельности, предусмотренными    программой, с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 
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Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы. 

           Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован 

печатными изданиями или электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из 

расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа 

лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину(модуль). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов, обучающихся к цифровой (электронной) 

библиотеке. 

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 

к современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин(модулей) и 

подлежит обновлению (при необходимости). 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

 Требования к практической подготовке обучающихся 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. Практика является обязательным разделом 

ОПОП СПО (ППКРС). Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих 

практико-ориентированную подготовку обучающихся. При реализации ОПОП СПО 

(ППКРС) предусматриваются следующие виды практик: учебная практика и 

производственная практика. Учебная практика и производственная практика проводятся 

при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках 

профессиональных модулей и реализуются концентрированно (производственная) и/ или 

рассредоточено (учебная), чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 

профессиональных модулей. Цели и задачи, программы и формы отчетности 

определяются в рабочих программах учебных и производственных практик. 

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся. Аттестация по итогам 

производственной практики проводится на основании результатов, подтвержденных 

документами соответствующих организаций. Промежуточная аттестация по учебной и 

производственной практике проводится в виде дифференцированного зачета. На учебную 

и производственную практики отведено 612 часа (17 недель). 

Базы практик должны быть оснащены необходимым оборудованием для 

выполнения всех видов деятельности, предусмотренными данным стандартом. 

 

Требования к организации воспитания обучающихся. 

 

Ресурсное обеспечение рабочей программы воспитания предполагает создание 

организационно-педагогических, материально-технических и кадровых условий. 
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Для проведения воспитательной работы образовательная

 организация обладает следующими ресурсами в каждом учебном корпусе: 

- библиотека; 

- спортивные и тренажерные залы со спортивным оборудованием; 

- учебные аудитории. 

Реализацию рабочей программы воспитания осуществляют педагогические 

работники: педагоги-предметники, педагоги- психологи, кураторы учебных групп, 

воспитатели общежития, социальный педагог, библиотекари, руководители кружков, 

студенческих клубов, спортивных секций. 

Для реализации задач воспитания используются различные технологии 

взаимодействия: сохранение и преумножение традиций, коллективные дела, 

наставничество, волонтерство и др. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной 

работы с обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, 

собрания и т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, 

квесты, экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди 

обучающихся. 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное 

взаимодействие педагогических, руководящих и иных работников образовательной 

организации, обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. Также субъектами воспитательного процесса могут быть представители 

профессионального сообщества (социальные партнеры, работодатели), представители 

иных образовательных организаций. 

 Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности (указывается из пункта 1.4 (1.5) 

ФГОС СПО) и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог 



1 
 

17 

 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности (указывается из пункта 1.4 (1.5) ФГОС СПО), не реже 1 раза в 3 года с 

учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности (указывается из пункта 1.4 (1.5) 

ФГОС СПО), в общем числе педагогических работников, реализующих образовательную 

программу, должна быть не менее 25 процентов. 

 

 Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

 

Раздел 7. Формирование оценочных материалов для проведения 

государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения 

по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

Выпускники, освоившие программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

квалифицированного рабочего, служащего: Мастер сельскохозяйственного производства. 

Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации оценочные материалы. 
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